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Oggetto: LETTERA DI INCARICO COLLAUDATORE TECNICO E AMMINISTRATIVO nell’ambito del
progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asiti nido alle Universita — Linea di investimento M4C113.2 - Scuole
4.0: scuole innovative e laboratori - Codice progetto MA4C1I3.2-2022-961-P-18456 - Titolo
FEDERICO 4.0.

CUP G34D23000440006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE come chiarito nelf’avviso di selezione, I'Istituto necessita di acquisire un
supporto qualificato in ordine alle attivitd di “Collaudatore Techico e
Amministrativo” (a seguire, anche I'«Incarico») per il progetto PNRR
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 -~ Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Linea di
investimento M4C113.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori - Codice
progetto M4C113.2-2022-961-P-18456 - Titolo FEDERICO 4.0;

VISTI gli esiti definitivi della procedura selettiva che ha individuato personale
docente ed ATA interno dell’Istituto che si & reso disponibile e che sono
risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita
oggetto dell’incarico;

ACCERTATO CHE non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo
al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita
entro il secondo grado con lo stesso, né aitre situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi;

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera »), I'lstituta,
come in epigrafe rappresentato, conferisce alla Prof.ssa Paolini Alessia (C.F. PLNLSS83E44E897M),
nata a Mantova (MN) in data 04.05.1983 e residente a Villapiana {CS) in C.da Pantano, Loc. 112,
Fincarico di “ Collaudatore Tecnico e Amministrativo”, nell’ambito del progetto Titolo FEDERICO
4.0, con codice CUP G34D23000440006, secondo le modalitd di seguito elencate.

1. UIncarico prevede le seguenti specifiche funzioni : Ad avvenuta consegna provvedere al
collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal Dirigente
Scolastico.

Verificare di concerto con la ditta appaltatrice il corretto funzionamento di tutte le
attrezzature, la corrispondenza tra le caratteristiche del materiale acquistato e quello della
corrispondente scheda tecnica predisposta in fase di progettazione.

Verificare che le attrezzature ed eventuali impianti realizzati siano adeguati alle norme
sulla sicurezza sui luoghi di lavoro.
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Verificare che le attrezzature ed eventuali impianti realizzati siano rispettosi del principio
DNSH e dei principi CAM.

Verificare |'esistenza delle licenze d'uso del software installato ove previste.

Verificare {'esistenza dei manuali d'uso per tutte le atirezzature.

Redigere i verbali di collaudo.

Effettuare la redazione dei verbali/time sheet dettagliati relativi alla sua attivita svolta;
Coordinarsi con il RSPP e il Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza per la verifica della
corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici;

Gestire la piattaforma FUTURA per gli adempimenti di competenza. Collaborare con il
Dirigente Scolastico e con gli uffici amministrativi per tutte le problematiche relative alle
operazioni di collaudo.

2. Le attivitd sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse
ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto
indicato in premessa.

3. LIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante
la necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. Uincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1 al di fuori dell’'orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di
investimento.

5. Uincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62.

6. La durata dell’incarico decorre dalla data di sottoscrizione de! Progetto fino al 31.08.2024.

7. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. Leventuale differimento del termine di
conclusione dell'Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'Incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

8. Per I'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 437,50 (Euro
quattrocentotrentasette/50), importo inteso lordo dipendente, rapportato alle ore
effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet che I'Incaricato dovra compilare.

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall'lstituto, previo svolgimento
delle - attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore
effettivamente svolte compatibilmente con 'assegnazione delle risorse da parte dell'Unita
di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente {ettera di incarico:

i. Domanda di partecipazione alla selezione;
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ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

F.to Digitalimente da

L’ INCARICATO

per accettazione
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Progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Linea di investimento M4C113.2 - Scuole 4.0
scuole innovative e laboratori - Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-18456 - Titolo FEDERICO 4.0 -
CUP G34D23000440006

) Hinitopo dott Bivione - |} taliadomani

e dod Aozl 3 PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a ‘E)A,\c;)i,f\g\}{ AN nato/a a \’CAMN?DVA ,
indata_Cbhlos [ 1584 ,CF. PINLSE83E 4L £RK8T H , in servizio
presso l1C- Frpsnee U Rocca IMQ%M , con la qualifica
di DocerTe Aovod in relazione all’'incarico

di COl A VDATS LS

VISTA la fegge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che |a falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicitd di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
gualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 de! 28 dicembre 2000:

a) Dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013
e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;



c)

e)

f)

g)
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ovvero, nel c¢aso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di
interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che
I"assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:

i.  non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iti. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano ai conferimento
dell'incarico/contratto in questione;

di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al
DPR 16 aprile 2013, n.62;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente al’istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico/contratto;

di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell'incarico/contratto;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento {UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislative 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

h, A9 !06/ 2ol% 1L DICHIARANTE

wa”\r AL yno -

Allegato:

copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO PER LA COSTITUZIONE del Gruppo di
progettazione — Scuola 4.0 - progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1
- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di
investimento M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori - Codice progetto M4C113.2-
2022-961-P-18456 - Titolo FEDERICO 4.0 - CUP G34D23000440006

(allegare copia documento d’identita in corso di validita)
Al Dirigente Scolastico

dell’'Istituto I.C. Federico Il Rocca Imperiale

II/la sottoscritto/a PRouni A’UﬁgQ&:\\Q

nato/a a _TTANTOVA i__ou]os (1883
residente a __ NUULA CLANA Provincia di _ COSTNIA Via/Piazza
cidba PANTAVD Joc. UL n. S\ Codice Fiscale

PLNLSS BIE LULE 83T inqualitadi_ DO CENTE

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione dei componenti del “Gruppo di
progettazione — Scuola 4.0”, nell’ambito delle azioni del progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE
E RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Linea di investimento M4C113.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori - Codice
progetto M4C113.2-2022-961-P-18456 - Titolo FEDERICO 4.0.

In particolare, si candida per la/le seguente/i attivita:

Candidatura | Progr. Ruolo

1 Progettista
2 Esperto per supporto tecnico al RUP e consulenza tecnica / giuridica e specialistica
al DS-Project Manager

Scansionato con CamScanner




Finanziato o . .
- datUniono auropea (Y (e el Wmssine ;..'| [laliadomani

NuxiGaneratantl LS, S Mlomts PLAND NAZIONALT O RIPRESA E RESILIFNZA
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
)| l ISTITUTO COMPRENSIVO SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SEC. DI I° GRADO"FEDERICO II”

Via Castello Aragona.69 - Codice fiscale 81001930783 - Cod. meccan.co CSIC850007
CODICE UNIVOCO: UFP1EK NOME DELL'UFFICIO: Uff_eFatturaPA
87074 ROCCA IMPERIALE (CS)
Tel 09817936358 -Fax 0981/936363
E-Mail: ¢sic850007@istruzione.it - csic850007@pecistruzione.it
Sito WEB:_www.icroccamontegiordan d

o, B ais o
PRI 3 LY o IR

Tr e b

Y 3 | Collaudatore tecnico / amministrativo
4 Esperto di competenze didattiche

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
« residenza: DA RANTAND ’)\,oC_ 1z SwWe , £1o3b VIKAPLIANA CC,S)
= jndirizzo posta elettronica ordinaria: 59‘ V&(Q#’f @ // be)Lo ‘+

* indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: 3 (48047/356'(4 ) 5

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare

le comunicazioni;

2. diessere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile peril caso di dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1,

oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’awiso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESI
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Awviso e, nello specifico,
di:
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
2. avere il godimento dei diritti civili e politici;
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4. possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione

si riferisce;

Scansionato con CamScanner
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5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

9. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

a. owvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

-

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con |'esercizio dell'incarico;

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché
fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante

VuaeANa  95]0s[ 2023 @wﬁa\,‘ ARoying.

Scansionato con CamScanner
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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE PER LA QUALE SI
CONCORRE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

10/05/2016 ad oggi

21/02/2018

15/11/2015

Agosto 2015

Maggio 2014

Maggio 2014

01/12/2012

01/03/2009 al 30/06/2012

Curriculum Vitae

Paolini Alessia

¥ C/da Pantano, Loc.112 Snc., 87076, Villapiana, Cosenza
& 3480123644

4 salvale_1@libero.it

O
®

Sesso femmina | Data di nascita 04/05/1983 | Nazionalita Italiana

PNRR Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori. Codice M4C113.2-
2022-961-P-18456 Titolo Federico 4.0
Posizione aperta: Collaudatore tecnico

Docente scuola Secondaria di | e Il grado
Materia: Arte e Immagine, Storia dell'arte

Scuola di Specializzazione in Beni Storico-Artistici
Tirocini formativi.

Tirocinio formativo per Scuola di Specializzazione in Beni Storici e
Artistici presso Certosa di S. Martino Napoli

Attivita di ricerca, guida, sistemazione museale.

Mostra d'arte “No Triv’ Amendolara
Manifestazione Culturale promossa dall’Amministrazione comunale di Amendolara (CS)

= Membro giuria di selezione

Attivita o settore Storia dell'arte

Insegnante

Project life (Cosenza) sede di lavoro, Sibari.

= Materie letterarie e Storia dell'arte in corso estetico.

Attivita o settore Storia dell'arte

Consulente culturale
Centro Culturale Cattolico, Via Torquato Tasso 10, Gorle, Bergamo.

= Consulente culturale pubblicazioni
Attivita o settore culturale, editoriale
Revisore Testi

Ego360 Srl, Via Filippo Palizzi, 19/A, 80127 Napoli
Revisore, pubblicazione testi

Attivita o settore culturale, editoriale

Insegnante

© Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Paginal/5



Associazione “Giocando si cresce”, via Nazario Sauro 37, 87075, Trebisacce Cosenza
= Laboratori, valorizzazione dei valori e dei saperi del mondo culturale, ambientale e del territoriale

Attivita o settore culturale

06/09/2008 al 15/02/2009  Art Promoter
Fmr Art'e, Bologna

= Promozione editoriale e artistica

Attivita o settore Editoriale e artistico

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

29 Marzo2023 PON FESR REACT EU 2014-2020 codice13.1.5-FESRPON-CL-
2022-72 “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell'lnfanzia”
Posizione: Collaudatore

07 Dicembre 2022  PON FESR REACT EU 2014-2020 codice13.1.3A-FESRPON-CL-
2022-91 “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”
Posizione: Collaudatore
20 Maggio 2022 Seminario Club dei docenti Treccani: Viaggio nei profumi tra storia e
arte
Relatore: Laura Bosetti Tonatto (1h)

22 Marzo 2022  Seminario Club dei docenti Treccani: La cultura classica nella
scuola di oggi
Relatore: Francesco Ursini (1h)

09 Marzo 2022  Seminario Club dei docenti Treccani: Parlare di arte contemporanea
aragazze e ragazzi
Relatore: Vincenzo Trione

09 Marzo 2022 Inclusione scolastica per alunni con disabilita
Rizzoli Education dal 14/02/2022 al 30/04/2022 (25h)

17 Febbraio 2022 Seminario Club dei docenti Treccani: Archeologia e nuove
tecnologie approcio STEAM

Relatore: Arianna Traviglia (1h)

03 Febbraio 2022  Seminario Club dei docenti Treccani: | musei come laboratori di
futuro
Relatore: Giovanna Melandri (1h)

18 Gennaio 2022  Seminario Club dei docenti Treccani: | giovani e il cinema nel
mondo di oggi
Relatore: Carlo Verdone (1h)
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26 Novembre 2018

18/Giugno /2018

21/Febbraio /2018

31/Marzo/2017

16/ Dicembre/2016

Curriculum Vitae Paolini Alessia

Attestato di frequenza corso di formazione: Educare e crescere a
distanza Gsuite
IC Rodari Palagiano (TA) (15h)

Didattica e metodologie, gestione della classe e problematiche relazionali, inclusione scolastica e
sociale, innovazione didattica e didattica digitale, sviluppo della cultura digitale ed educazione ai
media

Master 60 Cfu Didattica innovativa, competenze digitali e nuove
metodologie nei luoghi di apprendimento
60 cfu 1500 h 104/110

Attestato di frequenza corso di formazione dei lavoratori rischio
medio profilo professionale docente
Settore ATECO P85

= Dal 03/12/2019 al 02/01/2020 totale ore 12

Master 60 Cfu La didattica, la funzione del docente e l'integrazione
degli alunni con bisogni educativi speciali

60 cfu 1500 h 108/110

Attestato di frequenza Seminario innovazione digitale per la
didattica

Dinamiche evolutive dell'apprendimento con le nuove tecnologie

Presentazione di MyEdu School sistema di contenuti e servizi multimediali per la didattica FME
Education

Attestato 24 CFA/CFU D.M. 616 del 10 Agosto 2017
Pedagogia speciale e didattica dell'inclusione SSD (ABST58 M-PED/03)
Metodologie e tecnologie didattiche SSD (ABST59 M-PED/04)
Antropologia culturale SSD (ABST55 M-DEA/01)

Psicologia dell'apprendimento SSD (ABST58 M-PSI1/04)

= Materie storico-artiche e letterarie. Voto 68/70

Scuola di Specializzazione in Beni Storico-Artistici
Universita Suor Orsola Benincasa, Corso Vittorio Emanuele Napoli

= Materie storico-artiche e letterarie. Voto 68/70

Certificazione ESB English Speaking Board (international) Ltd
Certificate C1 ESB Level 2 Certificate in ESOL international All Modes

Certificazione Eipass 7 Modules
Certificate number 9VZLFZKODA

= Fondamenti dellinformation Tecnology, gestione funzioni di base del sistema operativo,
videoscrittura, foglio elettronico, gestione di dati strutturati, presentazioni multimediali, internet e
networking
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31/ Agosto/2016

26 Maggio 2014

01 Dicembre 2010

2009

2008

09 giugno 2002

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Spagnolo

Competenze comunicative
Competenze organizzative e
gestionali

Competenze informatiche
Altre competenze

Patente di guida

Certificazione Utilizzo didattico della LIM (200 h)

Modulo 1: Componenti hardware di un sistema Lim

Modulo 2: Componenti Software di un sistema Lim

Modulo 3: Strumenti e tecniche per la creazione di Learning Object

Modulo 4: Presentazione e condivisione dei materiali in ambiente di apprendimento
Modulo 5: Impiego di una Lim per una didattica di tipo inclusivo

Laurea Magistrale in Storia dell'arte

Universita della Calabria, Arcavacata, Rende, Cosenza

= Materie storico-artiche e letterarie. Tesi in Storia dell'arte Medievale. Voto 110/110 e Lode

Laurea Triennale in Scienze dei Beni culturali
Universita degli studi di Verona, Verona

= Materie storico-artiche e letterarie. Tesi in Storia, Bibliografia e biblioteconomia. Voto 97/110

Biblioteca comunale di Trebisacce (Cs)
Archivio, Biblioteca, catalogazione

Archivio di Stato di Mantova
Progetto di Catalogazione online testi e sistemazione Archivio

Diploma di maturita Arte Applicata sez. Disegnatore di Architettura e
Arredamento

Votazione 76/100
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
buono buono buono buono C1
intermedio
buono buono buono buono B2
intermedio

Ottime competenze comunicative
= maturate nel corso dei miei studi ed esperienze lavorative.

Ottime competenze organizzative e gestionali acquisite in campo lavorativo avendo sempre avuto a

che fare con gruppi di lavoro.
Buona padronanza strumenti office e internet (patente europea del computer).

Brevetti istruttrice nuoto e assistente bagnanti.

Tipo B

PRODUZIONE SCRITTA



SKGUTOPUSS Curriculum Vitae Paolini Alessia

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 101/2018 "Codice in
materia di protezione dei dati personali”.

Pubblicazioni  Pubblicazioni:
= Testimonianze medievali nel territorio di Amendolara.
= ‘Il portale della chiesa madre di Oriolo e i diruti conventi” in Apollinea Settembre 2015

In pubblicazione

= Rocco Laviola, Scritti, a cura di Paolini Alessia, Amministrazione comunale di Amendolara,
Trebisacce, 2016

Dichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

Villapiana 25/05/2023 Firmato Paolini Alessia

Poli Mevwe
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